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景況リアルタイム調査結果
新年賀詞交歓会
令和 6年 4月改正制度

去る１月１日、石川県能登地方を震源とし、最大震度７を観測した「令和６年能登半島地震」が発生いたしました。この地震によってお亡く
なりになられた方々に哀悼の意を表しますとともに、被災されたすべての方々に対し、心からお見舞いを申し上げます。
被災地の一日も早い復興のため、今後富士吉田商工会議所では日本商工会議所を通じて、復興支援を行っていきます。

市内本町通りより撮影

ふじやま織半纏　株式会社弥佑
カジュアルに羽織れるふじやま織のモダンな半纏
織物産地として、1000年以上の歴史を持つ富士吉田。「ふじやま織半纏」は、そんな富士吉田市が誇る「ふじやま織」の伝統技術に、モダンなデザ
インを融合させた半纏です。ふじやま織は富士山の清らかな湧き水で先染めし、細い糸で繊細に生地を織り上げることにより、優美な色合いと独自
な風合いを表現します。
伝統的な生地を丁寧に縫製して作られた半纏は、快適な着心地。本来和装である半纏ですが、洋装パターンが採用されているので、室内着のイメー
ジが強い半纏ですが、シャツ感覚でカジュアルに着用していただけます。

富士吉田ブランド第 7回認定商品



令和５年度 第3回景況リアルタイム調査 前回
今回
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売上高（完成工事高）は？
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採算は？
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前年同期との比較
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資金繰りは？

大幅好転 やや好転 不変 やや悪化 大幅悪化

前年同期との比較
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雇用状況は？

大幅不足 やや不足 安定 やや過剰 大幅過剰

前年同期との比較
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第３回テーマ

“冬のボーナス、価格転嫁及び電子帳簿保存法について”
四半期ごとに行っている景況リアルタイム調査。
　今期（10月～12月期）については売上高、
採算、資金繰り、雇用状況とも前回と概ね同様
の傾向を見せている。但し採算に関しては、大
幅好転及びやや好転の合計が22％と前回調査
の30％よりも８％下回ったが、今後の見通し
に関してはやや好転が前回の23％から27％に
増加している。また資金繰りでは、前回調査同
様に悪化傾向が好転傾向を上回っているが、今
後の見通しでは好転傾向の割合が悪化傾向を上
回る結果となっている。
　今回の調査では冬のボーナス、価格転嫁、電
子帳簿保存法について質問を行った。価格転嫁
については転嫁済み及び転嫁予定を含めて約
50％となっている。

冬のボーナスは？
１．増加   25%
２．不変   32%
３．減額   11%
４．無   28%
５．未定     4%

100%

原油高、物価高騰、円安によるコスト上昇分の価格転嫁について
１．価格転嫁済み   32%
２．価格転嫁予定   17%
３．検討中   29%
４．価格転嫁しない   14%
５．転嫁できない     8%

100%

1月からの電子帳簿保存法への対応状況について
１．対応済み   65%
２．未対応   22%
３．対応不要     4%
４．対応の方法がわからない     3%
５．内容がわからないので未対応     6%

100%

対象期間　10月～12月

税務相談会のご案内

【決算･確定申告相談会】
　2月15日（木） ・ 16日（金）� ≪2日間≫
　3月 5日（火）～ 14日（木）� ≪平日8日間≫
※�決算・確定申告相談会は例年大変混雑しますので、受
付時間を以下のとおりとさせていただきます。
　午前：10時～11時　午後：13時～15時

【派遣税理士による税務相談会】
　2月28日（水）～ 3月 1日（金）�≪平日3日間≫
【消費税申告相談会】
　3月22日（金）～ 28日（木）� ≪平日5日間≫

時間：10時～16時　場所：商工会議所

商工会議所の

国税に関する手続等の見直しの一環により、令和７年１月から、
申告書等の控えに収受日付印の押なつが行われないこととなり
ました。
これにより令和７年１月以降（令和６年分の確定申告書等）は、
確申告書等の正本（提出用）のみを提出することになります。
控えへ押なつは行われませんが、必要に応じて、各自で控えの
作成及び保有、提出年月日の記録・管理を行う必要があります。
なお、提出事実及び提出年月日の確認方法については、
①e-Taxによる申告・申請手続
②申告書等情報取得サービス（オンライン請求のみ）
③保有個人情報の開示請求（有料）
④税務署での申告書等の閲覧サービス
⑤納税証明書の交付請求（有料）
のいずれかを利用する必要があります。

令和7年1月から
確定申告書などの収受日付印

押なつが廃止されます

22024.2



令
和
６
年

新
年
賀
詞
交
歓
会

新
た
な
年
の
飛
躍
を
誓
う

令
和
６
年
本
商
工
会
議
所
新
年

賀
詞
交
歓
会
が
１
月
10
日
、
ハ
イ

ラ
ン
ド
リ
ゾ
ー
ト
ホ
テ
ル
＆
ス
パ

に
て
開
催
さ
れ
た
。
交
歓
会
に

は
、
長
田
公
副
知
事
、
堀
内
茂
市

長
を
初
め
、
商
工
会
議
所
役
員
・

議
員
・
行
政
関
係
者
ら
約
１
３
０

名
が
一
堂
に
会
し
行
わ
れ
た
。

堀
内
光
一
郎
会
頭
は
年
頭
の
挨

拶
の
冒
頭
に
、
１
月
１
日
に
発
生

し
た
令
和
６
年
能
登
半
島
地
震
で

犠
牲
に
な
ら
れ
た
方
々
に
哀
悼
の

意
と
、
ご
遺
族
と
被
災
者
へ
の
お

悔
や
み
と
お
見
舞
い
を
申
し
上
げ

た
。
挨
拶
で
は
「
国
際
紛
争
は
激

化
・
長
期
化
し
、
こ
れ
に
起
因
す

る
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
の
高
騰
は
、

事
業
と
生
活
に
大
き
な
負
担
を
及

ぼ
し
て
い
る
。
ま
た
中
小
・
小
規

模
事
業
者
に
と
っ
て
高
騰
す
る
原

材
料
の
価
格
転
嫁
は
容
易
で
な

く
、
人
手
不
足
問
題
も
深
刻
に
な

り
、
極
め
て
厳
し
い
経
営
環
境
と

社
会
環
境
は
続
く
と
考
え
る
。

日
本
商
工
会
議
所
の
小
林
会
頭

は
、「
時
代
の
転
換
、『
停
滞
』
か

ら
『
成
長
』
へ
マ
イ
ン
ド
の
切
り

替
え
」
を
年
頭
所
感
で
仰
っ
て
い

る
。
こ
こ
で
問
わ
れ
て
い
る
の
は
、

私
達
経
済
人
、
経
営
者
が
リ
ス
ク

を
取
っ
て
一
歩
踏
み
出
し
、
勇
気

を
持
っ
て
取
り
組
む
か
ど
う
か
で

あ
る
。
富
士
吉
田
商
工
会
議
所
は

頑
張
る
方
々
、
苦
し
ん
で
い
る

方
々
に
対
す
る
伴
走
型
で
の
フ
ォ

ロ
ー
に
取
り
組
み
、
経
営
基
盤
の

確
立
、
経
営
課
題
の
解
決
に
向
け

て
努
力
を
し
て
参
り
た
い
。

個
別
の
事
業
で
は
、
富
士
吉
田

ブ
ラ
ン
ド
認
定
事
業
に
さ
ら
に
力

を
入
れ
て
、
富
士
吉
田
の
誇
る
べ

き
商
品
・
製
品
等
を
世
に
出
し
て

い
く
。
ま
た
、
青
年
部
が
中
心
と

な
り
再
策
定
し
た
富
士
吉
田
の
産

業
ビ
ジ
ョ
ン
の
重
要
な
柱
で
あ
る

ア
ン
ト
レ
プ
レ
ナ
ー
キ
ャ
ン
プ
は
、

２
年
目
と
な
る
今
年
は
、
富
士
吉

田
市
内
で
起
業
し
、
そ
の
仕
事
を

継
続
・
発
展
さ
せ
事
業
を
確
立
さ

せ
、
富
士
吉
田
を
理
解
し
愛
し
た

上
で
こ
の
地
で
根
を
張
っ
て
い
た

だ
く
方
々
を
一
人
で
も
多
く
育
て

ら
れ
る
よ
う
進
化
さ
せ
た
い
。」

な
ど
と
述
べ
た
。

こ
の
後
、
参
加
者
が
相
互
に
新

年
の
挨
拶
を
交
わ
す
と
と
も
に
、

新
た
な
一
年
の
始
ま
り
に
期
待
と

決
意
の
言
葉
が
聞
か
れ
和
や
か
な

会
と
な
っ
た
。

ま
た
会
場
外
に
は
「
富
士
吉
田

ブ
ラ
ン
ド
」
認
定
事
業
に
お
け
る

認
定
商
品
を
展
示
し
披
露
し
た
。

●
●
●
●
●

女
性
会
活
動

新
年
例
会
を
開
催

本
所
女
性
会
（
奈
良
久
子
会

長
）
で
は
、
１
月
24
日
、
楽
遊
食

訂
正
と
お
詫
び

商
工
ふ
じ
よ
し
だ
特
別
号
（
１

月
15
日
新
聞
折
込
市
民
版
）
の
記

事
に
誤
り
が
あ
り
ま
し
た
の
で
、

訂
正
し
お
詫
び
い
た
し
ま
す
。

①
（
誤
）
２
号
議
員
川
上
洋
一
郎

川
上
建
設
㈱
代
表
取
締
役
専
務

（
正
）
２
号
議
員
川
上
洋
一
郎

川
上
建
設
㈱
代
表
取
締
役
社
長

②
（
誤
）
３
号
議
員
五
十
嵐
忠
幸

㈲
大
西
肉
店
代
表
取
締
役
社
長

（
正
）
３
号
議
員

五
十
嵐
忠
幸

㈲
大
西
肉
店
代
表
取
締
役
会
長

歌
加
津
に
お
い
て
４
年
ぶ
り
に
新

年
例
会
を
開
催
し
た
。

新
年
例
会
で
は
、
商
工
会
議
所

関
係
者
と
し
て
渡
辺
専
務
理
事
を

招
き
、
情
報
交
換
を
行
っ
た
。
専

務
理
事
か
ら
は
、
日
頃
の
女
性
会

活
動
へ
の
感
謝
の
意
を
込
め
た
挨

拶
が
あ
っ
た
他
、
商
工
会
議
所
が

取
り
組
ん
で
い
る
事
業
に
つ
い
て

の
説
明
も
行
わ
れ
た
。

ま
た
、
今
年
５
月
に
開
催
さ
れ

る
関
東
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合

会
総
会
【
山
梨
大
会
】
に
つ
い
て

意
見
を
出
し
合
い
、
全
力
を
尽
く

し
成
功
を
目
指
そ
う
と
決
意
を
新

た
に
し
た
。
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SDGs推進事業者認定制度を活用
してSDGsに取り組みませんか？
　本商工会議所では、会員企業のSDGsの取組み
を原動力とした地方創生の実現を目的にSDGsに
積極的に取り組む会員事業所に山梨県内経済団体
で初の認定証を交付し、その活動を後押ししてい
ます。

新規SDGs認定事業者（1月17日現在）
認定番号 事業所名

0162 ㈱吉嶋商店
0163 合同会社One Piece
0164 やきとり　彩蓮

令和6年4月から、労働者の募集や職業紹介事業者への求人の申し込みの際、明示しなければならない労働条件が追加されます。

対　象 明示のタイミング 新しく追加される明示事項

すべての
労働者

労働契約の締結時と
有期労働契約の更新時

１．就業場所・業務の変更の範囲【改正労基則第5条第1項第1号の３】
　　�　全ての労働契約の締結と有期労働契約の更新のタイミングごとに、「雇い入
れ直後」の就業場所・業務の内容に加え、これらの「変更の範囲」についても
明示が必要になります。

有期契約
労働者

有期労働契約の
締結時と更新時

２．�更新上限の有無と内容（有期労働契約の通算契約期間または更新回数の上限）
【改正労基則第5条第1項第1号の２】

　　�＋更新上限を新設・短縮しようとする場合、その理由を予め説明すること
【改正雇止めに関する基準第1条】

　　�　有期労働契約の締結と契約更新のタイミングごとに、更新上限(有期労働契
約の通算契約期間または更新回数の上限)の有無と内容の明示が必要になりま
す。

無期転換ルールに
基づく無期転換申込権
が発生する契約の

更新時

３．無期転換申込機会及び無期転換後の労働条件【改正労基則第5条第5項・第6項】
　　�＋無期転換後の労働条件を決定するに当たり、他の正社員等とのバランスを考
慮した事項の説明に努めること【改正雇止めに関する基準第5条】

　　�　「無期転換申込権」が発生する更新のタイミングごとに、無期転換を申し込
むことができる旨（無期転換申込機会）の明示、無期転換後の労働条件の明示
が必要になります。

≪相談先≫
◆今回の制度改正の内容や労働条件明示がされないなど労働基準法違反と思われる場合⇒労働局／監督課、労働基準監督署
◆無期転換ルールに関する事項や労働契約に関する民事上の紛争について⇒労働局／雇用環境・均等部（室）

▽
甲
府
３
経
済
団
体
新
年
祝
賀
合

同
互
礼
会

▽
美
容
組
合
吉
田
支
部
新
年
会

▽
新
年
賀
詞
交
歓
会

▽
山
梨
県
商
工
会
連
合
会
新
年
互

例
会

▽
山
梨
県
法
人
会
連
合
会
新
春
講

演
会
・
賀
詞
交
歓
会

▽
マ
ル
経
審
査
会

▽
山
梨
職
業
能
力
開
発
協
会
理
事

会
・
新
年
祝
賀
互
礼
会

▽
年
末
調
整
相
談
会

▽
建
設
部
会
定
例
会

▽
東
京
地
方
税
理
士
会
山
梨
県
会
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山梨県の最低賃金
山梨県最低賃金が変わりました！
※県内で働く全ての労働者に適用されます

山梨県
最低賃金

時 間 額 効力発生日

938円 令和5年10月１日
◎次の産業については、特定最低賃金が定められています

特　　定
最低賃金
（時間額）

電子部品・デバイス・
電子回路、電気機械
器具、情報通信機械
器具製造業

997円
効力発生日

令和５年12月16日

自動車・同附属品製
造業 971円 令和５年12月10日

（お問い合わせ先）
　山梨労働局賃金室　055－225-2854

山梨県最低賃金は 10月1日 から時間額 938円 になりました

令和６年４月から労働条件明示のルールが改正されます

42024.2



労働時間は原則１週40時間、1日８時間（法定労働時間）以内と労働基準法で定められています。
これを超えて働く時間（残業時間）の上限について、働き方改革を推進するため
の関係法律の整備に関する法律（平成30年法律第71号）により改正された労働
基準法により、以下の通り定められています。（2019年４月（中小企業では
2020年４月）から適用）
　○原則として月45時間、年360時間（限度時間）以内
　○�臨時的な特別な事情がある場合でも年720時間、単月100時間未満（休日労
働含む）、複数月平均80時間以内（休日労働含む）、限度時間を超えて時間外
労働を延長できるのは年６ヶ月が限度

一方で、建設業、トラック・バス・タクシードライバー、医師については、長時間労働の背景に、業務の特殊性や取引慣行の課
題があることから、時間外労働の上限について適用が５年間猶予されていましたが、2024年４月から、時間外労働の上限規制
が適用となります。
ただし、以下の特例つきで適用されることになります。

事業・業務 猶予期間終了後の取扱い（2024年4月以降）

工作物の
建設の事業

災害時における復旧及び復興の事業を除き、上限規制がすべて適用されます。
災害時における復旧及び復興の事業には、時間外労働と休日労働の合計について、月100時間未満、
２～６ヶ月平均80時間以内とする規制は適用されません。

自動車運転の業務

特別条項付き36協定を締結する場合の年間の時間外労働の上限が年960時間となります。
時間外労働と休日労働の合計について、月100時間未満、２～６ヶ月平均80時間以内とする規制が
適用されません。
時間外労働が月45時間を超えることができるのは年６ヶ月までとする規制は適用されません。

医業に従事する医師

特別条項付き36協定を締結する場合の年間の時間外・休日労働の上限が最大1860時間となります。
時間外労働と休日労働の合計について、月100時間未満、２～６ヶ月平均80時間以内とする規制が
適用されません。
時間外労働が月45時間を超えることができるのは年６ヶ月までとする規制は適用されません。
医療法等に追加的健康確保措置に関する定めがあります。

　建設業、トラック・バス・タクシードライバー、医師、
の時間外労働の上限規制が適用されます　

年間６か月まで

1 年間＝12か月

法律による上限（例外）
・年 720時間
・複数月平均 80時間以内（休日労働含む）
・月 100時間未満（休日労働含む）

法律による上限
（原則）
1 か月 45時間
1年 360時間

法定労働時間
1 日 8時間
1週 40時間

2024年４月から
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会社商品やサービスを
アピールするチャンス ! !

会報チラシ折込サービスを
ご利用ください

低コストでチラシを郵送できる会員限定のサービスです。
お申し込み、お問い合わせは商工会議所まで！

本
所
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年
部
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政
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長
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、
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６
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　【発刊日】　　毎月１日
　【発刊部数】　２,０００部
　【年間広告掲載料】６０，０００円
詳細は本所広報担当
までご連絡ください TEL０５５５－２４－７１１１

新製品などの紹介にご利用ください。
事業所の信頼アップ！ 会報「商工ふじよしだ」

広告募集

2
月
商
工
会
議
所
各
種
相
談
会・セ
ミ
ナ
ー
カ
レ
ン
ダ
ー

1日 (木)
2日 (金)
3日 (土)
4日 (日)
5日 (月)
6日 (火)
7日 (水)
8日 (木)
9日 (金)
10日 (土)
11日 (日)
12日 (月)
13日 (火) 発明相談会【要予約】
14日 (水)
15日 (木) 決算・確定申告相談会
16日 (金) 決算・確定申告相談会
17日 (土)
18日 (日)
19日 (月)
20日 (火) 個別記帳相談会
21日 (水)
22日 (木)
23日 (金)
24日 (土)
25日 (日)
26日 (月)
27日 (火) 法律相談会【要予約】
28日 (水) 派遣税理士相談会
29日 (木) 派遣税理士相談会

≪予約先≫商工会議所　℡:0555-24-7111
　※発明相談：前週金曜日の午前中まで

（固定金利、R6.１.20現在）

無担保・無保証人　マル経融資

限度額 2,000万円　　融資期間：運転７年・設備10年

金利 1.20％
ご相談は
商工会議所
まで

り
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エリアデータ
富士吉田市の人口・世帯数 資料　富士吉田市市民課

区分月 男　性 女　性 人口合計 世帯数
1月1日現在 22,981 23,784 46,765 20,589
前 年 同 日 23,277 24,012 47,289 20,379

比 −296 −228 −524 210

ハローワーク富士吉田管内雇用情勢
資料　富士吉田公共職業安定所

区分月 有効求人倍率 月間有効求人数 月間有効求職者数
1 1 月実 績 1.32 2,134 1,622
前年同月実績 1.41 2,168 1,543

比 −0.09ポイント 98.4% 105.1%
※最新データは、山梨労働局ホームページでご確認ください

気象情報 資料　気象庁HP 河口湖特別地域気象観測所データ
区分月 最低気温 平均気温 最高気温 降雨量【mm】

1 2 月実 績 −8.9 3.8 19.6 23.0
前年同月値 −8.7 1.8 14.5 43.0
前々年同月値 −10.4 2.6 16.1 80.5

参考：前年2月 −9.2 1.9 14.2 42.0

建築確認申請状況 資料　富士吉田市建築住宅課

区分
月

新　　　築 増　　　築 合　　　計
件数 延面積 件数 延面積 件数 延面積

1 2 月実 績 5 13,782.03 2 394.35 7 14,176.38
前年同月実績 25 3,978.22 3 214.40 28 4,192.62
比（％） 20.0 346.4 66.7 183.9 25.0 338.1

リフレふじよしだ入込客数 資料（一財）ふじよしだ観光振興サービス

区分月
道の駅
富士吉田

富士山
アリーナ

富士山
レーダードーム館 合　計

1 2 月実 績 140,136 3,074 1,864 145,074
前年同月実績 148,430 2,320 2,108 152,858
比(％) 94.4 132.5 88.4 94.9

山梨県信用保証協会　富士吉田市の保証状況
資料　山梨県信用保証協会富士吉田支店

区分
月

保証承諾 保証債務残高 代位弁済
件数 金額（千円） 件数 金額（千円） 件数 金額（千円）

1 2 月実 績 265 2,369,093 1,528 13,691,877 4 8,850
前年同月実績 281 2,348,500 1,578 14,976,194 0 0
比（％） 94.3 100.9 96.8 91.4 − −
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景況リアルタイム調査結果
新年賀詞交歓会
令和 6年 4月改正制度

去る１月１日、石川県能登地方を震源とし、最大震度７を観測した「令和６年能登半島地震」が発生いたしました。この地震によってお亡く
なりになられた方々に哀悼の意を表しますとともに、被災されたすべての方々に対し、心からお見舞いを申し上げます。
被災地の一日も早い復興のため、今後富士吉田商工会議所では日本商工会議所を通じて、復興支援を行っていきます。

市内本町通りより撮影

ふじやま織半纏　株式会社弥佑
カジュアルに羽織れるふじやま織のモダンな半纏
織物産地として、1000年以上の歴史を持つ富士吉田。「ふじやま織半纏」は、そんな富士吉田市が誇る「ふじやま織」の伝統技術に、モダンなデザ
インを融合させた半纏です。ふじやま織は富士山の清らかな湧き水で先染めし、細い糸で繊細に生地を織り上げることにより、優美な色合いと独自
な風合いを表現します。
伝統的な生地を丁寧に縫製して作られた半纏は、快適な着心地。本来和装である半纏ですが、洋装パターンが採用されているので、室内着のイメー
ジが強い半纏ですが、シャツ感覚でカジュアルに着用していただけます。

富士吉田ブランド第 7回認定商品

有限会社つきや工房
　　　　　　　　　　　　　　受注生産
所在地：富士吉田市上吉田東3-17-26
ＴＥＬ：0555-23-0141

製造業（民芸品制作・卸）

商工会議所会員紹介コーナー　No.9

イ・チ・オ・シ！我が社の

このコーナーでは、会員事業所のユニークな
取り組みや、力を入れているサービスなどを
PR・紹介します。※広告ではありません。
掲載は無料です。掲載ご希望の方は当所会報
担当までご連絡ください。

☎0555-24-7111　

「日本人の持つ暖かさ、風習など、
民芸品の中に残してきた伝統を今の感性で表現」

　つきや工房は、小俣宏昌により始めら
れた小さな工房を1985年正式に会社と
して富士吉田に発足しました。“つきや”
という名は、先代が精米をしていたのが
由来です。ロゴマークは月でコメをつく
ウサギを象っています。ふと手に入れた
民芸品をきっかけに民芸品づくりに取り
組み始め、以後、素材・色・形など納得
するまで作り直しを繰り返しています。
　“人の心を和らげる物であってほしい”
� ただそれだけのこだわりをもって。
　作品は１つ１つ手作りです。母親が子
供を優しく撫でる、その感触と同じ気持
ちです。日本人の持つ暖かさ、風習など、
民芸品の中に残してきた伝統を今の感性
で表現していきたいと思っています。

2023年度全国推奨観光土
産品審査会で特別審査優秀
賞を受賞した富士吉田ブラ
ンド認定品「吉田の織物を
ささえた福まねきねこ」
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